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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarnim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgi Birine vazifen, Tirk Istlalin, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekr

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinencir, stikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakti. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin ditinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebiliritial ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
bitlin diinyada emsali gérimemig bir galibiyetin mimessili
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
dilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimig
ve memleketin her kosesi bifi isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu ktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebililer
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dsmils olabililer

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve gerait icinde
dahi, vazifen; Tirk istilal ve cumhuriyetini kurtarmakhir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi ic¢in ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planmni bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup

kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktur.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve

kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Nuh BAYRAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Nuh BAYRAK Okul Miidiirii Ismail DEMIRKOPARAN Mdr. Yard.

Yasar YARDIMCI Mdr. Yard. Kemal Ozgiir Dogan UCAR ingilizce Ogretmeni
Sinan TASKIRAN Rehberlik Ogretmeni | Mustafa BOZAN Sinif 8gretmeni
Zeynep OZDOGAN Okul Aile Bir. Bsk. Cemal SEVIM Sinif 8gretmeni
Sevei YIGIT Okul Aile Bir. Uyesi | Mehmet ARISOY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. TARIHI GELISIM

Okul olarak ilk bina 1849-1854 tarihleri arasinda yapilmis, Cukur Medrese ve Murat Pasa Camiinde okuyan 6grencilere ilk talebe yurdu
olarak hizmet vermis.1890 yilinda kiz orta okulu olmustur, 1904 yilinda 5 smnifli ilkokula dontsturiilmiis. Cumhuriyetten sonra 1937 yilinda
23 Nisan Ilkokulu admi almis, 1974 yilinda okul binasinin yenilenmesini karar verilmis, yeni binanin yapiminda Hava Kuvvetleri Personeli
Yardimlagsma Derneginin Katkilar1 ile 8 sinifli olarak yapilmis 25 Ekim 1975 yilinda hizmete acilan okulun adi, 23 Nisan Havacilar Ilkokulu
olarak degistirilmistir.

2000 yilinda Ogrenci Mevcudu artmasidan dolay1 bina yetersiz kalmis Din Isleri Genel Muidiirliigii ile yapilan protokol ile yeni bina
yapilana kadar binalarin karsilikl: degistirilmesine karar verilmis, 2000- 2001 Egitim- Ogretim yilindan 2005-2006 Ogretim yilina kadar Nigde
Imam Hatip Lisesi binasinda hizmet vermistir.

2005-2006 Ogretim yilindan itibaren Dere Mahallesinde bulunan yeni binada hizmet vermektedir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilindan
itibaren de Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu olarak hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE

Tlcesi: MERKEZ

Adres:

DERE MAH. 66 EVLER SK. Necip Fazil Kisakiirek {lkokulu NO:
25 IC KAPINO: 1 MERKEZ / NiGDE

Cografi Konum (link)

http:/ /23nisanhavacilarilkokulu.meb.k12.tr/

tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 03882323201 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 712176@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / 23nisanhavacilarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 712176 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan 39

Kiz 437 Kadin 24
we Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 449 Erkek 8

Sayisi

Toplam 886 Toplam 32
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
. . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 :28

Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

27 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 7 17 24

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 0 3

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 20 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m2 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3.663 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1163 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 10

Diger 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi / A |13 10 23 2. Smif / D |18 16 34
Subesi Subesi

Anasinifi / B |12 10 22 2. Smif / E|16 15 31
Subesi Subesi

Anasmift / C |10 14 14 2. Smuf / F |16 14 30
Subesi Subesi

Anasinifi / D |12 11 13 3. Smuf / A|1l6 18 34
Subesl Subesi

1. Smif / A |14 19 33 3. Smift / B|17 15 32
Subesi Subesi

1. Simf / B |11 20 31 3. Sif / C|15 17 32
Subesi Subesi

1. Smuf / C|15 15 30 3. Smuf / D|16 16 32
Subesi Subesi

1. Smuf / D|17 16 34 3. Smif / E|13 23 36
Subesi Subesi

1. Smuf / E |17 13 30 3. Simf / F |17 16 33
Subesi Subesi

1. Smf / F |16 14 30 4. Smuf / A |16 19 35
Subesi Subesi

2. Smif / A |15 17 32 4. Simf / B |17 21 38
Subesi Subesi

2. Smf / B |18 14 32 4. Simf / C |17 21 38
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Subesi Subesi
2. Smuf / C|17 14 31 4. Suf / D |15 19 34
Subesi Subesi
4. Smif / E|14 22 36 4. Smuf / F |18 25 33
Subesi Subesi

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 40 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 100,00 mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0

2018 8000 4286,84
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketleri ( Giiglii ve Zayif Ornekler)

12



Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla

goriigebilirim. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

m kesinlikle katibyorum

m katilngorum m kesinlikle kat hyorum

m karasizm = kati Iy orumnm

kararsizim
m kismen katiliyorum =

| katiinmyorum m kismen katiliyorum

m kati inmyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararanabiliyorum Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

m kesinlikle katiiyorum
| katiInyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum
m kat iy orum

H kesinlikle katiyorum
m kati Iy orum

W kararsizim

m kismen katiliyorum
W kati Innry orum

13



Okulda kendimi gilivende hissediyorum. Okulda dgrencilerle ilgili ahinan kararlarda bizlerin
gorisleri alimr.

B kesinlikle kat iyorum

m kesinlikle kat yorum
m kati Ing crum
m kati g crum
W kararsizim
m kararsizim
m kismen katiliyorum
m kismen katiliyorum

B kati Iy orum
m katiimiyorum

Ogretmenler ‘venil_iée acik olarak derslerin iglenisinde Derslerde konuya gire uygun arag gerecler
gesitli yontemler kullanmaktadir. kullanimaktadir.

m kesinlikle katihyorum m kesinlikle kat byorum

m kati Iy orum m kati Iy crum
m kararsizim m kararsizim
m kismen katiliyorum

m kati Innryorum

m kismen katiliyorum
m katiimiyarum

14



Teneffiislerde ihtiyaclanm giderebiliyorum.

W kesinlikle kat yorum
m kati iy orum

W kararsizim

m kismen katilyorum
W kati Inny orum

Okulun ici ve disi temizdir.

H kesinlikle katiiyorum
m kati Iy orum

W kararsizim

m kismen katihyorum
B kati lmiyorum

15



Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

B kesinlikle kati hyorum
m kati iy orum

W kararsizim

m kismen katiliyorum
B kati Inniy orum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler dilzenlenmektedir.

m kesinlikle katihyorum
m kati Inporum

m kararsizim

m kismen katiliyorum
m kati lmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

B kesinlikle kati hyorum
m katiIyorum

W kararsizim

m kismen katiliyorum
B kati Imiyorum

16



Ogretmen Anketi Sonuclari ( Gucli ve zayif yonlerin érnekleri)

Her tiirlil ddiillendirme adil ve tarafsizdir

B kesinlikle katiiyorum
m katilyorum

B kararsizim

m kismen katiliyorum
® katiimiyorum

Yoneticilerimiz yenilikleri tegvik eder

B Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

B Kararsizim

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamanindailetilir

B Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

Okulumuz toplum Gzerinde etki edecek caligmalar yapar

W kesinlikle katiiyorum
m katilyorum

W kararsizim

m kismen katiliyorum
W katilmy orum

Okul teknik arag ve gereg yoniinden
gerekli donanima sahiptir

W Katihyorum
B Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

Alanimailiskin yenilikleri takip eder kendime
glincellerim

B Kesinlikle
Katiliyorum

H Katihyorum

17



Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

B Katiliyorum
B Kararsizm

¥ Kismen
Katiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve
glivenlidir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

H Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak
goriirim

B Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim
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Veli Anketi Sonugclari ( GUclU ve zayif yonlerin 6rnekleri)

ihtiyag duydugumda okul gahsanlanyla rahathkla
goriisebiliyorum

m kesinlikle kati iyorum
m katiIyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum
m katiImiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda
OFreniyorum.

m kesinlikle katiyarum
m katilyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum
m katiImiyorum
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. . I . . Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alinryor.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

| kesinlikle kati hyorum

m kesinlikle kati yorum m katilngorum

m katilnyorum W kararsizim

w kararsizim m kismen katiliyocrum

m kismen katiliyorum m kati inyorum

m kati Inmyorum

Ozretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde Okulda yabanci kisilere karsi gilvenlik Snlemleri
cesitli yontemler kullanmaktadr. alinmaktadir

m kesinlikle katiyorum m kesinlikle katiyorum

m katiInyorum m katiInyorum
W kararsizim W kararsizim
m kismen katiliyorum m kismen katiliyorum

m katiimiyorum m katiimiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okuluninternet
ahmir sayfasim dizenli olarak takip ediyorum.

m kesinlikle kati byorum m kesinlikle kati byorum
m kati g orum

m kararsizim

m kati g orum
m kararsizim
m kismen katiliyorum m kismen katiliyorum

m katilmiyorum m katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniinden yeterli donamima
anlagbtigini diigiiniiyorum sahiptir

m kesinlikle katiyorum m kesinlikle katiyorum

m katiInyorum m katiInyorum
W kararsizim W kararsizim
m kismen katiliyorum m kismen katiliyorum

m katiimiyorum m katiimiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B kesinlikle katiyorum
m kati Iy orum

W kararsizim

m kismen katihyorum
W kati Inny orum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler dilzenlenmektedir.

m kesinlikle kat iyorum
m katilyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum
m kati lmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

B kesinlikle kati byorum
m katilyorum

W kararsizim

m kismen katilyorum

M kati Inmyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurti/midurlugi kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerin hazirbulunusluluk diizeyi ve motivasyonlarinin
yiiksek olmasi

2-Siniflarin ve okulun temiz olmasi

3-Her smifta etkilesimli tahta bulunmasi

Calisanlar 4-Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin

bulunmasi

Veliler 5-Veli iletisiminin gticlii olmasi

Bina ve Yerleske 6-Bina i¢i donanimin tam olmasi

7-Zeka oyunlar1 sinifinin bulunmasi
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Donanim

8-Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi

Biitce

9- Biitce gelirlerinin bir ilkokula gore ideal olmasi

Yonetim Siirecleri

10-Okul Yonetimi ve Ogretmenler arasinda igbirligi ve uyumun

olmasi

Iletisim Siirecleri

11-Okul, aile ve 6grenci isbirliginin saglanmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Smif mevcutlarmin kalabalik olusu
2.Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar 3.0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelismelerini arttirict
etkinliklerin yetersizligi.
Veliler 4 Velilerin egitim diizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

5.51mif mevcutlarimin kalabalik olusu

Donanim

6. Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Bitce

7-Ogrenci say1sina gore biitce gelirlerinin kisitli olmast

Yonetim Stiregleri

8-Okul yonetim stireclerinde giiclii igbirliginin olmasi

Iletisim Stirecleri

9-Okul iletisim stireclerinin gtiglii olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. ISKUR araciligi ile okulumuza personel gorevlendirmesi
2. Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagt bulunmasi
Ekonomik 1. Hayirseverlerin varhig
Sosyolojik 1. Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
2. Egitim kadromuzun dinamizmi
Teknolojik 1. Okula toplu ulasimin kolay olmast

Mevzuat-Yasal

1. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin

daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
2. Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik 1. Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulassm vb.) teknoloji
ve tedbirlerin

gelismesi
2. Tum toplumlarda artan cevre bilinci
Tehditler
Politik 1-Trafik Yogunlugu olmasi
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Ekonomik

1-Ogrencilerin servisle gelis gidis yapmasi

Sosyolojik

Ogrencilerin birbirine kars1 olumsuz davranislar:

Teknolojik

1. Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Internet glivenliginin dikkat edilmemesi

2. Teknoloji bagimliliginin giderek yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1. Cevre bilincine kars: duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boltimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel

ve

Kurumsal Yonetim
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Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar:

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

Is Givenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma oranin %99 olmasi
2 Okula Devam/ Devamsizlik
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler
5 | Yabanc1 6grenciler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1 oranin %100 ‘e ¢ikarilmasi

2 | Okulun sosyal alanlarinin azlig1 ve kiiltuirel faaliyetlerin yetersizligi
3 Sinif tekrar1 orani %0,2 dir.

4 Ogretim yontemlerinin yeni programla entegrasyonu saglanmali

5 Ders arag ve gere¢ kullanimini maksimize edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Kurumsal iletisimin gti¢clendirilmesi

Bina ve yerleskenin yetersizligi

Donanimin yerli yerinde kullanilmas:

Temizligin daha da artirilmasi

DNA R WN

Is glivenligi konusunda gereken onlemlerin alinmast
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bizler; Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu olarak biitiin 6grencilerimizi Tiirk Milli Egitimi'nin amac ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek,
onlarin; 6grenmeyi dgrenmelerini, kendi kendine yeten bireyler olmalarimni, kisilik sahibi, kendine giiven duyan, arastiran ve 6grenme
duygularin1 harekete gegirebilen, yetenek ve ilgilerinin farkinda olan ve bu 6zelliklerini yerinde kullanabilen bireyler olmalarini saglamak

icin variz.

VIiZYONUMUZ

Istiyoruz ki; Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu ; ulusumuza ve insanliga yon veren, evrensel degerlerle diisiinebilen, topluma ve cevreye
saygili, teknolojiyi egitimde kullanabilen, diger kurumlarla isbirligi yapabilen, sosyal etkinlik gruplar1 olusturarak; toplum iginde olmak
istedigi birey karakterlerini olusturabilen bireyler yetistiren, bir okul olsun. Boylece okulumuz; miikemmellik anlayis: icerisinde, stirekli

degisimi ve gelisimi benimseyerek hizmetin ytrtitiildtigii cevrede “bilim ve kiilttir merkezi” olsun.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kurumda israfin azaltilmasi ve énlenmesi, verimliligin artirilmasy; adil, esit ve akilcl bir isboliimiiniin gergeklestirilmesi ile saglanabilir.
2) Disiplin, basarimizin 6n sartidir.

3) Kararlarda katilimcilik esastir.

4) Adil odiil sistemi 6n kosulumuzdur. Her tiirlii basar1 6diillendirilir.

5) Ilgiye dayali giidiileme gerceklestirilir.

6) Karsilikli giiven ve samimiyet. okulda calisanlar arasinda karsilikli saygt ve giiven esastir.
7) Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

8) Okula ve simifa zamaninda gelmek esastir.

9) Ogrencilerin gelisimi; sinav ve 6dev gibi yollarla stirekli izlenir ve degerlendirilir.

10) Ogrenciler; okul ve smif siireclerine aktif katilir, sorumluluk alirlar.

11) Okulda ve sinifta, personel arasinda her tiirlti uygulamalarda esitlik anlayis1 vardir.

12) Elestirel duistinceye 6nem verilir.

13) Farkli dustinme ve bunu ifade edebilme tesvik edilir.

14) Her tiirlii yenilik ve degismeye agiklik esastir.

15) Okul, toplumun her tiirlii 6nerilerine agiktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 0gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,

egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gidermektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul 6ncesi egitimde net

PG.1.11 okullagsma orani (5 yas) (%) 41 45 50 | 55 | 60 65
Okula yeni baglayan

PG.1.1.2 | 08rencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin 90 95 95 99 99 99

orant (%)
Ilkokul birinci sinif
PG.1.1.3 | 98rencilerinden en az bir

yil okul 6ncesi egitim 75 80 85 | 90 | 95 99
almis olanlarin orani (%)




PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)

2,2

2,1

2,0

1,5

1,0

0,5

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6

Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri
egitime erisim orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.7

6-9 yas kiz ¢cocuklarinin
okullasma orani

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.8

6-9 yas okullasma orani

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.9

[lkokulda 6grenci say1st
30’dan fazla olan sube
orani

80

90

90

90

90

90

PG.1.1.10

Trafik gtivenligi dersini
alan 6grenci sayisi

205

212

207

198

201

200

PG.1.1.11

Yabanci dil dersi yil sonu
puan ortalamasi

4,33

4,4

4,5

4,6

4,7

4,8
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul 01Eylil-
" | calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon Ana smifi ve O1Eylu
1.1.2 Cepe o : 1.Smuf
egitimi verilecektir. Ny . 1- 20
Ogretmenleri !
Eylul
Plkokl}lav .y.eni ba@laya.n. gocukla.rm okul Qlful Oncesi. Eylil Ayiun
1.1.3 | o6ncesi egitim almalari icin gerekli calismalar [ Ogretmenleri ve :
: . Ilk Haftas1
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul Idaresi
114 olan faktorler belirlenerek bunlarin | Rehberlik Servisi Egitim
"7 | 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini | Ogretmenler Ogretim
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler Stiresince
o .. .| Okul idaresi
Devamsizlik yapan yabanci o6grencilerin ) . eps
I . Rehberlik Servisi Egitim
1.1.5 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler| .. _ =2
avilacaktr Ogretmenler Ogretim
yap ' Veliler Siiresince
'Ok.ulurnuzun flzqq ort;flmlarl t’)zc?l 'egltl'me Okul Miidiiri Okul .
116 |ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine Aile Birligi Veliler Egitim
" |uygun bigimde diizenlenecek ve destek & Ogretim
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Stiresince
Okul Miidiirt Okul |61 Ogretim
1.1.7 | 6-9 yas kiz cocuklarmin okullasma orani Aile Birligi Veliler Stresince
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Okul Miidiir Okul |[8itim Ogretim
1.1.8 | 6-9 yas okullasma oram Aile Birligi Veliler Stiresince
_ : . Egitim Ogretim
11.9 Ilkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan Okul Idaresi Siiresince
o sube orani
Okul Idaresi Egitim Ogretim
1110 Trafik gtivenligi dersini alan 6grenci Ogretmenler Siiresince
o say1sl Veliler
Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.11 | Yabana dil dersi y1l sonu puan ortalamasi 8%?‘ftmenler Sliresince
eliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

20

30

40

50

60

70

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
say1sl

90

92

94

96

98

100

PG.2.1.3

Hedeflenen = basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden  destek
programi egitimine
katilanlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.1.4

Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan 6grenci
say1sl

120

120

130

140

150

200

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

500

600

700

750

800

850

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan
kitap sayis1

30

40

50

60

70

90

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHI
Okulumuzda bilimsel] kiiltiirel, sanatsal, Egitim

2.1.1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Tim Paydasglar | Ogretim
etkinliklere katilim oramni artirilacaktir. Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde Esiti

L. My ) gitim
yapilan etkinliklere katilan ogrenciler| ... N
212 [/°F . Tum Paydaslar Ogretim
odiillendirilerek katilim oranimiz D
Stiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi . )
p13 |belirlenen o6grencilerin akademik ve|Okul Idaresi Egitim Ogretim
" |sosyal gelisimleri igin okulumuzda|Ogretmenler Stiresince
destek programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz Okul idaresi Esitim Osreti
. , o gitim Ogretim
214 |calismalarina énem verilecek ve Ogretmenler Siiresi
_ liresince
calismalar desteklenecektir.

215 Okul saglign ve hijyen Tiim Paydaslar Egltlrp Ogretim
konularinda Stiresince
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin

21.6 Qgrenc1 basina okunan Téim Paydaslar Egitim Ogretim
kitap sayisi Siiresince
Okulumuzdaki Tasarim ve Egitim Ogretim

21.7 : ; & &
Beceri Atolyesi (Adet) Okul l,da,refSI Okul Stiresince

Aile Birligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal

yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil

PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 85 90 9% 199 |99 99
ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet 90 95 9% 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani
(%k) 1 web kull
Okul web sitemizin kullanim

PG.3.1.3 siklig(%) 25 40 50 60 70 80
Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.4 | Ihtlyac duydugu bilgi, belge 155 1190|100 |100 100 |100
ve doktimanlara ulasim orani
(%)




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUS TARIHI
U
YoOnetim ve 6grenme )
31.1 etkinliklerinin izlenmesi, Okul idaresi Egitim Ogretim

degerlendirilmesi ve Stiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal
yonetim yapisi desteklenecektir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin | Okul Idaresi Egitim Ogretim
aktif Ogretmenler Stiresince
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

3.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen B
313 |bilgiler we.b sitemizc'le yaymlanarak |~ 1 Miudiirii Egitim Ogretim
kamuoyu ile diizenli olarak Stiresince
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
3.14 |sekilde erisim saglayabilmesi| Ttm Paydaslar
amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet Ici Egitime katillan

PG.3.2.1 | yonetici, 68retmen 30 32 33 34 36 38
ve personel sayisi

PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani 2,5 10 15 20 25 30
(%)
Akredite sertifika

PG.3.2.3 | egitimine katilmis 10 15 20 |25 |30 |40
personel orani (%)
Ogretmenlerin

PG.3.2.4 | derslerde teknolojiyi 70 80 90 % |99 29
etkin kullanma
orani(%)
Lisanstistii egitimi

PG.3.25 tamamlayangpersonel sayl1sl 1 1 1 2 3 4
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUS TARIHi
U
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve simif yonetimi, yetkinlik,
ogretme usult, o©lgme ve degerlendirme,
321 majceryal ha.zu"lz.ama, iletisim kurma, ’.teknolojiy% Okul Miidiirii Seminer Dénemi
etkin ve verimli kullanma, yabanc: dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.
392 E;gflarrllléc aolgcllftmenlerm odillendirilmesi Okul Miidiirii Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
ihtiyaglari, denetim raporlar: ve birimlerce tespit
303 |edilen sorun alanlari  dikkate ~almarak|Okul Midiirt Gorevleri
" | personelimizin kurum ici ve kurum dis1 egitim | Miidiir Stiresince
seminerlerine Yardimcisi
katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
lyilestirme I:Ivareke.tl . .(FATIH) Pro]em ile Okul Miidiirii Egitim Ogretim
3.24 | Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin Sitresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktur.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve Ozel
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin Esitim Osreti
3.2.5 |lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina| T{im Paydaglar Siit;;?ncegretlm

katilimi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 166000

TOPEANVEPN] 30000 33000 36000 40000 166000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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